Varfor en arendeberedning? Hur arbetar
@ region Vasterbotten?

n Malsattning

Arendeberedning

| Region -
> Arenden till regionfullmaktige
Vasterbotten 38, : g

Roller och ansvar




Malsattning

Mojliggdra och sakerstalla ett demokratiskt, rattssakert beslutsfattande
genom beredning av arenden pa ett kvalitativt och



Viktigt for vem?

En fungerande arendeberedningsprocess ar till nytta for;
- Invanarna

- Fortroendevalda

- Tjanstepersoner



Regionfullmaktige

Krav pa beredning av arenden till fullméaktige
genom RS.

Arenden av 6vergripande och principiell karaktar
Regionens hdgsta beslutande organ




Arendeberedningens steg - politik

Arenden initieras/
bereds /forankras

J

l Presidieberedning
J

l Arbetsutskott
y,

l Namnd/RS
y

l Regionfullmaktige
J




Arendeberedningens steg - forvaltning

Handlingar till
namndkansli

Sakkunnig
bereder

Tjanstep.

Forankring beredning

J




Arenden inkommer
externt

Exempel pa handlingar dr
remisser, forslag fran
samverkan, forbund, SKR eller
andra aktérer som inkommer
till myndigheten.

Inkommen handling diariefors.

Exempelvis arsredovisningar,
forlag samverkan



V Foranlett behov eller ett uppdrag initierar ett nytt
arende

.. . o @ Namnd ger ett uppdrag
Arenaen initieras

INnternt

‘ﬂ Verksamhetschef/OC lyfter forslag till arende

Tjansteperson/strateg initierar ett arende utifran
behov exempelvis nytt avtal, upphandling, revidering



Politiska verktyg

Regionfullmaktige
- Motioner

- Interpellationer
- Fragor
Namnder

- Initiativarenden




Styrande
dokument

Riktlinje for arendeberedning
inom namnd/RS

Rutin for arendeberedning
inom HSF/RS RUF
forvaltningar



Ordforande

Forvaltningschef

Sakkunnig

Roller och ansvar

Namndkansli




Ordfdrande

Det ar ordforandens uppgift och ansvar att

- leda namndens arbete och sammantraden,

- infor sammantradena se till att arendena, som ska behandlas i
namnden, vid behov ar beredda och snarast behandlas i
namnden

- folja fragor av betydelse for regionkommunens utveckling och
ekonomiska intressen inom namndens ansvarsomrade samt
effektiviteten i verksamheten och ta initiativ pa politisk niva i
dessa fragor,

- fr.ém%'a samverkan mellan namnder/styrelsen och
regionfullmaktige

- ansvarig for att med stod fran forvaltningschef och
namndsekreterare ta fram forslag till féredragningslistor, samt
avgor om ett arende ar fardigt for att tas upp i namnd




Forvaltningschef

Har som namndens forvaltningschef det yttersta
ansvaret for en fungerande arendeberedningsprocess i
namnden/styrelsen.

Ansvarar for att avgora om arenden ar fardiga for
politisk beredning.

Ar féredragande tjansteperson i nAmnden/styrelsen
och dess utskott/beredningar.




Sakkunning tjansteperson

Ar den tjansteperson som skriver fram drendet,

forankrar/stammer av med berérda parter och
foretrader arendet fram till beslut.

Sakkunnig ar drendets expert och vet darmed vilka
kunskaper och underlag som behovs for att
namnden ska kunna fatta ett vdlunderbyggt
beslut. Sakkunnig ar ansvarig for att utreda,

analysera, forankra och ge forslag till beslut i ett
drende samt for att presentera genom att

Q

- allsidigt belysa drendet
- tydlig och strukturerat uppratta underlagen
- uppratta forslag till beslut, sammanfatta och
bifoga nédvandiga fordjupande handlingar
- sdkerstalla att underlagen ar férankrade inom
tjanstepersonsledningen /verksamhetschef



Namndkansli

Arbetar enligt regionens arendeberedningsprocess,
sakerstaller en fungerande och effektiv
namndadministration

- Foljer upp och utvecklar arendeberedningsprocessen

- Upprattar och kommunicerar tidsplan for
arendeberedning och sammanstaller, samordnar de
arenden som ar anmalda for politisk behandling.

- Aterkopplar beslut och uppdrag efter politisk
behandling

- Ar sal_<kunn.i§ och radgivande i namndens drende-
beredning, bidrar till att kvalitetssakra beslutsunderlag




Namndsekreterare och utredare

Pernilla Brandstrom Ann-Sofi Grenholm e Npe
i i- i iodi Patricia Niemila
- Regionradsassistent Sofia Gustafsson Mari-Helen Kula Viktor Sjodin

) Demookratib.eredning - Regionstyrelsen - Regionfullmaktige - Halso- och sjukvardsndmnden - Patientnamnden
- Samrad nationella

minoriteter

(majoriteten)
- Folkhogskolestyrelsen

, Maria Sterner Sofia Jonsson Klara Lundgren . Jonathan Lundberg
Zenita Malm S . s Nina Olofsdotter R
o, , - Beredning for primarvard - Enhetschef kanslienheten - Beredning for . - Beredning for samverkan &
- Regionradsassistent . - . - Regionala . .
( it ) & tandvard - Fullméaktiges sekreterare kompetensforsorjning utvecklingsnimnden regional utveckling
oppositionen - Beredning for funktionshinder - Folkhalsoberedning & - Kulturberedning

& samverkan
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Arvodesregler for fortroendevalda 2023-2026

Regelverket baseras pa:
* Kommunallagen (4 kap, 1 §, 12-18 §§)
* Regionfullmaktige faststaller regelverket

* Tilldmpning och tolkning av regelverk: Regionstyrelsens
arbetsutskott



Arsarvode

* Basarvodet, vardesakras varje ar med landstingsprisindex
* Reglerad niva pa arsarvode for varje uppdrag

 Ratt till dagarvode: Far inte ha arsarvode 6ver 0,4 av basarvodet



Dagarvode

* Upp till 2 timmar:
334 kr (388 kr for fullmaktige)

* 2-4 timmar:
688 kr (912 kr fullmaktige)

* Mer an 4 timmar:
1375 kr (1599 kr fullmaktige)



Ersattningsberattigade forrattningar

 Sammantrade med fullmaktige, fullmaktigeberedning, presidiemote,
styrelse och namnder och dess utskott samt revisorernas
sammantraden

* Protokolljustering

* Partigruppsmoten, som halls med anledning av eller i direkt anslutning
till ett sammantrade

* Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper (namndberedningar)

e Kurser, konferenser som namnden beslutar om



Ersattning for inkomstforlust

* Kopplat till dagarvode eller resdag med inkomstforlust
* Inget tak for ersattning av inkomstforlust

* Intyg for egen foretagare/kombination med anstallning - se
regelverk

* Intyg om inkomstforlust ska [amnas, baserat pa hel dag
** Ersattning beroende pa forrattningens langd (max 8 timmar/dag)
** Ldmna nytt intyg vid andrad inkomst , anvand regionens blankett
¢ Galler fran den manad intyget inkommit
*** VIKTIGT! Vid ny mandatperiod — lamna alltid nytt intyg



Ersattning for inkomstforlust, fortsattning

* Om ledighet hel dag kravs — men uppdraget i Region Vasterbotten
tar kortare tid - Inkomstforlust ersatts for hel dag

* Arbetssokande/ foraldraledig- Limna kopia av beslut fran A-kassa
eller fran Forsakringskassan

» Arsarvoderad pa 0,4 av basarvodet, eller mer — far inte
inkomstforlust

* Uppgift om inkomstforlust kommer att kontrolleras vid regionens
internkontroll, forfragan gors till arbetsgivaren



Rese- och traktamentsersattning

* Enligt kollektivavtal for anstallda
** HoOjd ersattning resa med egen bil: 25 kr/mil (fran 2023)
% Aven traktamentsersattningar har hdjts fran 2023

* Fortroendevalda far inte fardtidsersattning

* Bostaden ar tjanstestalle - Undantag om man har tjansterum

* Viktigt att folja skatteregler

* E-l6bnebesked, se din internetbank eller www.swedbank.se/edokument

Begar ersattningar sa snart som mojligt, senast inom ett ar


http://www.swedbank.se/edokument

Narvarolistor — fyll i sa fort som maéijligt!

Ifyllda narvarolistor skickas till namndsekreterare for granskning och attest

Skicka inte oattesterade listor direkt till Verksamhetsstod Lon

Vid inkomstforlust — kryssa i rutan pa narvarolistan

Kvitton inlamnas i original, betald parkering via t.ex. app — skicka utskrift

Hafta kvitton pa baksidan av narvarolista eller med gem pa framsida

Narvarolistor ska fyllas i och skickas in sa fort som mojligt

** Samla inte listor for flera manader innan listorna skickas till nédmndsekreterare
= Det blir svarare med kontroll av uppgifter bakat i tiden
=  Storre tidsatgang den manaden for namndsekreterare och pa 16n
= Risk att ersattning inte hinner utbetalas den manaden



Digitaliserad arvodeshantering 2023

* Fr.o.m. februari /mars deltar regionen i en pilot av appen “Troman
politiker”- egenregistrering av reserakningar mm.

* Regionala utvecklingsnamnden och Kulturberedningen forst ut

* Breddinfoérande i regionen hosten 2023



Ovrigt

Individuell provning vid kostnader for:
* Barntillsyn

* Vard av person med funktionsnedsattning

* Fortroendevald med funktionsnedsattning

10
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Forsakringen TFA-KL (AFA Forsakring)
och Grupplivférsakring GL-F (KPA Pension)

TFA-KL:

» Galler for person utsedd att utféra fortroendeuppdrag for huvudmans rakning
s Forsakringen galler vid olycksfall eller arbetssjukdom som intraffat i samband med
fortroendeuppdraget

* Grupplivforsakring galler de som haft arsarvode 0,2 och uppat av basarvodet
** Denna forsakring motsvarar anstéalldas efterlevandeskydd (TGL-KL)
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Forlust av tjanstepension i ordinarie anstallning

* Vid inkomstbortfall ersatts pensionsforlust med 6 %
- foljer nytt pensionsavtal AKAP-KR (fran 2023) for anstallda i kommuner och
regioner

* Obs! Det ar upp till den fortroendevalde att t.ex. sjalv spara denna pension hos
forsakringsbolag eller bank

* Ersattning for pensionsforlust forutsatter ratt till inkomstbortfall
*»* Utbetalas direkt i samband med ersattning for inkomstbortfall
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Pensionsférman for politiskt uppdrag

* Olika pensionsavtal beroende pa nar uppdraget startade
(separat bildspel https://regionvasterbotten.se/politiker)

* Den som tilltratt uppdrag fran mandatperiod 2019 eller 2023 omfattas
av pensionsavtalet OPF-KL 18 (dagarvode och &rsarvode ar underlag)

* Aldre pensionsavtal PBF giller i regel vid tilltradde fére 2019

(Har minst arsarvode 0,4 av basarvodet)


https://regionvasterbotten.se/politiker
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Forlust av semesterférman i ordinarie anstallning

* Region Vasterbotten ersatter aven forlust av semesterférman i ordinarie
anstallning

* Intyg om forlust av semesterforman begars fran arbetsgivaren
** Intyget ska avse semesterforlust foregaende ar

** Antal forlorade semesterdagar och ersattningsbelopp per semesterdag
ska anges i intyget

¢ Vid politiskt uppdrag i bade Region Vasterbotten och t.ex. en kommun

- Begar separata intyg fran arbetsgivaren, skicka intyg om semester-
forlust till respektive uppdragsgivare



Kontaktpersoner

Narvarolistor, ersattningsfragor
Annica Kohkoinen annica.kohkoinen@regionvasterbotten.se

HR-stab, Verksamhetsstod Lon

Fragor om pension och omstallningsstod

Lisbeth Ottosson lisbeth.ottosson@regionvasterbotten.se
Erika Stenmark erika.stenmark@regionvasterbotten.se

HR-staben, Enheten Forhandling och villkor
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Hemsidan - for dig som fortroendevald
under bearbetning
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Politiker

Politiker Politiker

Vart fjarde ar valjer du som bor i Vasterbottens lan de 71 representanter

som sitter i regionfullmaktige. De representerar olika politiska partier och For dig som fortroendevald +
styr regionens verksamheter.
Regionrad
Politikerna bestammer vad som ska goras. De visar fardriktning, anger vision,
mal och ekonomiska ramar. Tjanstemannen i regionen har till uppgift att Politiska sekreterare

verkstalla det som politikerna har beslutat, och bestamma hur det ska géras.

Dalitilrarima har Arl-e i Aam viltica rAall cAara FAratr3Adavra FAF mmadhAaraariaa i alla f-S A ~ritnnladara




Halsa och vard Regional utveckling  Forskning och innovation  Jobb och utbildning  Politik ochinsyn =~ Om regionen

Politiker > For dig som fortroendevald

FOr dig som fortroendevald

Information till dig som ar fortroendevald i Region Vasterbotten.

For dig som foértroendevald

Att vara fortroendevald i regionen ar ett viktigt uppdrag. Har har vi samlat

information som du som &r fotroendevald kan ténkas behdva, du hittar bland Allmanna handlingar och dataskydd

annat instruktioner och viktiga lankar.
Handbok for fértroendevalda

Hot och vald mot fértroendevalda

Uppdaterad 2023-01-29 O Tych till
Ditt arbetsgivaransvar

Politiska styrdokument

Utbildningmaterial

+ 0

2 O

Li




Handbok

Regionens organisation
Fore sammantradet

Pa sammantradet

Efter sammantradet

Praktiskt information

Handboken haller pa att

digitaliseras.

Handbok for dig som ar
fortroendevald |
Region Vasterbotten

Inledning

Som fortroendevald i Region Vdsterbotten har du fatt ett fortroende av ldnets invanare
och ditt parti att fora deras talan. Den har handboken ar tankt att vara en éversiktlig
introduktion innehallande praktisk information om ditt fortroendeuppdrag.

Den innehaller dven grundlaggande information om regionens organisation samt vilka
lagar och regler som dr viktiga att kanna till som fértroendevald.
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